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Statutar Ustavu zoolégie SAV, v. v. 1. v stulade so Zakonom 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov 553/2003 u¢innom od 1.1.2022 vydava tieto pravidla za acelom zabezpecenia jednotného
postupu pri odmefiovani vedeckych a odbornych pracovnikov Ustavu zoolégie SAV, v. v. i..




PR V,A CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

Cl 1
Predmet ipravy a posobnost’

(1) Tieto pravidla upravuji zasady odmetiovania vedeckych a odbomych pracovnikov
v ramei Ustavu zooldgie SAV, v. v. i.. Ustav zoologie SAV, v. v. i. je verejna vyskumna institicia
(d’alej len institucia).

(2) Pravidla sa vzt'ahuju na vedeckych a odbornych pracovnikov, ktori su v zamestnaneckom
pomere s Ustavom zooldgie SAV, v. v. i.. Kvalifikaénym predpokladom pre zaradenie do kategérie
»vedecky pracovnik je absolvovanie minimalne 3. stupiia vysoko$kolského vzdelania,

kvalifikaénym predpokladom pre zaradenie do kategoérie ,,odborny pracovnik® je absolvovanie
minimalne 2. stupiia vysokoskolského vzdelania.

(3) Pravidla sa vztahuju na vedeckych aodbornych pracovnikov, ktori vykondvaju
vyskumno-pedagogickt, vyskumnd, vyvojovi alebo inovaénu ¢innost’.

DRUHA CAST

VSEOBECNE ZASADY ODMENOVANIA VEDECKYCH A ODBORNYCH
PRACOVNIKOV

Cl.2
Sucasti mzdy vedeckych a odbornych pracovnikov

(1) Mzda vedeckych a odbornych pracovnikov (d’alej len ,tvorivych pracovnikov®) sa
sklada z pevnej a pohyblivej zlozky.

(2) Pevnouzlozkou je tarifna mzda, ktora je odstupriovana podl'a naro€nosti vykonavanych
odbornych ¢innosti (platova trieda) a dizky vykonavania odbornych ¢innosti (platovy
stupert).

(3) Zaradenie tvorivych pracovnikov do platovej triedy sa riadi Zakonom 553/2003 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov, Priloha €. 1 Charakteristiky platovych tried pre pracovné
¢innosti s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme a vnatornym
predpisom Ustavu zoolégie SAV, v. v. i. podla bodu 7.

(4) Vyska tarifnej mzdy tvorivych pracovnikov sa riadi Osobitnou stupnicou platovych
tarif vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov
(Priloha ¢. 5 Zakona €. 553/2003 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.

(5) Sucastou pevnej zlozky mzdy je aj priplatok za pracu v staZzenom prostredi
(6) Pohybliva zlozka mzdy nie je narokovatelna ajej tvorba a udelovanie zavisi od

rozpoc¢tovych moznosti Ustavu zooldgie SAV, v. v. i..

(7) Pohybliva zlozka mzdy tvorivych pracovnikov Ustavu zoolégie SAV, v. v. i. mdze
obsahovat’ tieto polozky:

priplatok za riadenie
priplatok za zastupovanie
osobny priplatok
odmena
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O vyske pohyblivej zlozky tvorivych pracovnikov rozhoduje riaditel’ Ustavu zoolégie.
SAV, v. v. 1..

TRETIA CAST
POHYBLIVA ZLOZKA MZDY TVORIVYCH PRACOVNIKOV

(L3
Zasady tvorby pohyblivej zlozky mzdy tvorivych pracovnikov

Pohybliva zloZka tvorivych pracovnikov sa odvija zasadne od vykonnostnych kritérii.
Jej udelovanie je jednym z ddlezitych nastrojov na zvySovanie kvality vyskumnej
¢innosti Ustavu zoologie SAV, v. v. 1.

Vyska prostriedkov, ktoré je mozné vy€lenit’ na vyplacanie pohyblivej zlozky mzdy
tvorivych pracovnikov, zavisi od rozpo&tovych moznosti Ustavu zooldgie SAV, v. v.
1. Vyvoj rozpo€tu s ohladom na vyplacanie pohyblivej zlozky miezd, sa posudzuje
spravidla 2x ro¢ne (jun a november daného roku).

Priplatok za riadenie a priplatok za zastupovanie udel'uje a o jeho vyske rozhoduje
riaditel’ na zaklade naplne prace tvorivého pracovnika.

Osobny priplatok aodmena su sucasti mzdy, ktorych vySka je odvodena od
periodického hodnotenia vyskumnej a pedagogickej ¢innosti tvorivych pracovnikov.
Periodické hodnotenie tvorivych pracovnikov Ustavu zoolégie SAV, v. v. i. vykonava
Vedecka rada Ustavu zooldgie SAV, v. v. i. podla tychto kritérii:

a) vedecky ¢lanok uverejneny v zahrani¢nom/domacom impaktovom vedeckom Easopise
(ADC, ADD, ADM, ADN) ..ccocevinirencnicnienn 10 x IF x autorsky podiel

b) autorsky podiel podl'a odseku a) je navySeny 1,5 krat ak ma autor vyznamny podiel na
publikacii (prvy autor, kore$pondujici autor) a/alebo 2 krat ak je praca publikovana
v Casopise v prvom kvartile (Q1) podla JCR alebo SJR databazy

V odévodnenych pripadoch méze riaditel’ udelit’ odmenu aj mimo ramca odborného
hodnotenia tvorivych pracovnikov Vedeckou radou Ustavu zoologie SAV, v. v. i..

O forme vykonnostnej zlozky mzdy (osobny priplatok alebo odmena) rozhoduje
riaditel’ Ustavu zoologie SAV, v. v. i..

Spravna rada Ustavu zoologie SAV, v. v. i. predlozila navrh tychto Pravidiel hodnotenia
vyskumnych pracovnikov Dozornej rade a predsedovi Vedeckej rady dnia 10.2.2022. Vedecka
rada Ustavu zoologie SAV, v. v. i. sa vyjadrila diia 23.2.2022 a Dozorna rada Ustavu zoologie
SAV, v. v.i. savyjadrila dna 18.3.2022.

Pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov schvalila Spravna rada Ustavu zoolégie SAV
diia 24.3.2022 po pisomnom vyjadreni Vedeckej rady Ustavu zoologie SV, v. v. i. a Dozorne]
rady Ustavu zoologie SAV, v. v. i..

Tieto Pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov nadobudaju platnost’ defi po ich zverejneni
na webovom sidle organizicie, t. j. od 25.3.2022.

V Bratislave diia 24.3. 20022 et aaan

RNDr. Dusan Zitiian, DrSc.
Riaditel’ Ustavu zoologie SAV, v. v. i.




